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1) Quelques illustrations des différenciations sociales 
dans le sud Alsace

2) En quoi ces différenciations mettent-elle la cohésion 
sociale sous tension?

3) Débat : quelles pistes pour éviter les cercles vicieux?

PLAN
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ÉVOLUTIONS DÉMOGRAPHIQUES
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ÉVOLUTIONS DÉMOGRAPHIQUES : QUELLE PLACE POUR LES JEUNES?

➢ Un rétrécissement à la base de la pyramide des âges (les enfants) mais aussi sur les jeunes actifs
➢ Une proportion de personnes âgées plus nombreuse, surtout masculine
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VERS UN CHANGEMENT DE PARADIGME DANS LA STRUCTURE PAR AGE DE 
LA POPULATION HAUT RHINOISE

➔Des seniors de plus en plus nombreux. Le « retournement » de la structure par âge de la 
population ne serait plus une possibilité dans un avenir plus ou moins proche, mais bien une 
réalité actuelle



DES INÉGALITÉS DE REVENUS MARQUÉES SELON L’AGE

Revenus médians disponibles par unité de consommation et par tranche d’âge dans le 
Haut-Rhin
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➔ Malgré la croissance des revenus médians, le revenu des plus jeunes est systématiquement 
plus faible que celui des plus âgés.
Ces différences de revenus entre jeunes/moins jeunes peuvent probablement s’expliquer par une 
insertion professionnelle plus difficile pour les plus jeunes qui sont souvent contraints d’alterner 
emploi et chômage, surtout s’ils sont peu qualifiés.



DE FORTES DISPARITÉS DE NIVEAUX DE VIE DANS LE HAUT RHIN
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Population
totale

➔ Une plus grande diversité de revenus dans les agglomérations
 
➔ Un niveau de vie plus faible dans les vallées le long des Vosges mais des taux de pauvreté plus élevés dans les 
agglomérations : 70% des 24 398 personnes habitant m2A vivant sous le seuil de pauvreté vivent à Mulhouse.

Revenus médians disponibles par 
UC dans le Haut-Rhin 2021
 
• Ensemble de la population: 24 470 €
• Hommes seuls: 21 850 €
• Femmes seules: 20 530 €
• Familles monoparentales : 18 170 €

Source : Fichiers FiloSoFi 2021

Population
totale

Taux de pauvreté dans le Haut-Rhin en 
2021
 
• Ensemble de la population: 13,7%
• Hommes seuls: 18,1%, soit 9 753 

ménages
• Femmes seules: 17,5%, soit 11 423 

ménages
• Familles monoparentales : 29,6%, soit 

9 424 ménages 

Source : Fichiers FiloSoFi 2021
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dans les territoires

PERSONNES ISOLÉES ET FAMILLES MONOPARENTALES PLUS PRÉCARISÉES

➔ Des revenus médians nettement moins élevés pour les personnes vivant seules (inférieurs de 11 à 16% à la population totale)

➔ Une dichotomie hommes/femmes persistante

➔Des revenus médians nettement plus faibles pour les familles monoparentales (inférieurs de 26% au revenu médian haut rhinois).

➔Une pauvreté qui s’aggrave notamment pour les personnes seules

➔Grande précarité des familles monoparentales et féminisation de la pauvreté : le taux de pauvreté augmente avec le nombre 
d’enfants à charge. (22,7 % pour les familles d’un enfant / 41,8 % pour celles qui vivent avec au moins deux enfants.)



➔Phénomène de rejet et de non recours aux aides sociales plus prononcé chez les jeunes ruraux que chez les urbains. (impact sur 
l’employabilité des jeunes)

➔Ce non-recours aggrave la précarité des jeunes dans les campagnes et participe à une pauvreté plus silencieuse.

➔Les écarts entre hommes et femmes sont bien plus importants dans les campagnes. Si les territoires ruraux sont hétérogènes, on 
peut trouver chez les 15-24 ans, 32 % des femmes sont en activité contre 47 % des hommes. En ville, c’est 33 % des femmes de 15-
24 ans et 40 % des hommes.

➔Le chômage féminin peut être jusqu’à deux fois supérieur à celui des hommes dans certaines zones rurales.
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INEGALITÉ DE LIEUX DE VIE : UN POTENTIEL AUTRE FACTEUR DE PAUVRETÉ
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LES PARCOURS SCOLAIRES : LES INÉGALITÉS A L’ÉCOLE

➔Le poids de l’origine sociale des élèves sur leur réussite scolaire est élevé. 

➔Fortes disparités territoriales, entre départements, au sein des départements et même au sein des 
intercommunalités. 

➔ Des établissements concentrent les élèves à IPS élevé, d’autres les élèves moins favorisés et, en 
fonction de la situation des familles, les parcours scolaires ouverts aux enfants sont très différents.

L’indice de position sociale (IPS) 
est attribué aux établissements 
selon la composition socio-
professionnelle des familles des 
élèves. Un IPS élevé est le signe 
d’un milieu socio-économico-
culturel favorisé.



DES CARRIÈRES DIFFÉRENTES ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES
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➔ Moins de femmes cadres, plus de professions intermédiaires

➔ Moins de femmes dans l’industrie

➔Plus de femmes sous payées dans les services d’où des salaires 
beaucoup plus faibles, a fortiori si on est femme étrangère

• Les filles se dirigent moins spontanément vers les filières 
scientifiques et plutôt vers des études humaines et sociales 
ou vers les professions du soin 

• les garçons s'orientent plutôt vers des métiers technico-
scientifiques ou industriels (deux tiers des garçons 
choisissent ces spécialités professionnelles).

• En France, 52 % des femmes et 42 % des hommes sont 
diplômés de l’enseignement supérieur, mais un an plus tard 
les femmes ont plus de difficultés à trouver un emploi : 

66% des femmes en trouvent un pour 70% des hommes.

Source: enquête du ministère de l’Éducation nationale, 2021

25 % des professeurs 
d’université
30 % des directeurs de 
recherche
37 % d’enseignants-chercheurs 
en France sont des femmes. 



LES INEGALITÉS NUMÉRIQUES PLUS ÉLEVÉES DANS LES TERRITOIRES LES PLUS 
RURAUX 
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➔ Une fracture numérique facteur de l’âge (jeunes et seniors 
plus concernés) et du genre
 
➔ Une situation plus difficile dans les territoires ruraux et les 
quartiers en QPV

Source : Fondation Femmes@Numérique

Indice de fragilité numérique (source: MedNum)

mailto:Femmes@Num


DE FORTES DISPARITÉS DE REVENUS PAR CSP ET PAR GENRE
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➔ Des revenus très différents selon les CSP et, au sein des CSP, entre hommes et femmes

➔ La redistribution sociale des revenus corrigent ces écarts, mais ne résout pas tous les 
problèmes.

➔ 22% de travailleurs pauvres dans la RGE et même après redistribution, il reste 8% de 
travailleurs vivant en dessous du seuil de pauvreté



15

SYNTHÈSE

Indice de fragilité socio économique des iris et communes de m2A 

➔ Des inégalités persistantes  en termes de revenus, d’âge, de réussite 
scolaire, de formation, de genre et plus généralement, des inégalités 
territoriales qui restent bien marquées
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COHESION

SOCIALE

Faire vivre ensemble des diversités 
(de statuts, d’aspirations…)

Avoir des valeurs partagées, 
une culture commune

Assurer statique et dynamique 
sociales, permanence et changement

LA COHÉSION SOCIALE, UNE DÉFINITION SOMMAIRE



LA COHÉSION SOCIALE SOUS TENSION

Le masculinisme revient en force

«Les hommes de 25-34 ans sont seulement 35 % à considérer anormal qu’un 
homme ait un salaire supérieur à celui de sa collègue à poste égal, contre 78 % 
des femmes du même âge». Source : Haut Conseil à l’égalité des femmes et des hommes, rapport 2024

Les violences physiques subies par les femmes ne baissent pas

Nombre 
d’affaires de 
violences par 
conjoint ou 
concubin traitées 
par le Tribunal 
Judiciaire de 
Mulhouse

Les violences symboliques et le sentiment d’exclusion de l’espace public 

20 Nb de rues portant un 
nom féminin à Mulhouse

Nb de rues portant un 
nom masculin à Mulhouse255



LA COHÉSION SOCIALE SOUS TENSION

Au-delà des revenus, des disparités patrimoniales très fortes

Source : INSEE

Source : INSEE, enquête sur les 
ressources et conditions de vie

Des mondes qui ne se rencontrent plus

➔ Une Société d’héritiers

➔ Quelle culture commune?



LA COHÉSION SOCIALE SOUS TENSION

L’ascenseur social serait-il en panne?

La trappe à pauvreté

Source : INSEE

➔Que vaut le « mérite » quand faire des études ne 
garantit plus un statut?

➔Quel espoir quand le déterminisme social 
l’emporte ?



LA COHÉSION SOCIALE SOUS TENSION

Une polarisation des opinions, la dénonciation des « élites » 

NFP Ensemble, LR, DD FN et alliés

18-24 ans 48 13 36

25-34 ans 38 21 32

60-69 ans 24 32 35

70 ans et + 18 46 29

Source : Public Sénat. 
Vote aux élections 
législatives de 2024.

Des interrogations sur la légitimité des institutions

Source : OCDE

➔ Quelle confiance dans les institutions si 
elles ne semblent plus permettre une 
dynamique d’ensemble?



COHESION 
SOCIALE

Déclassement

Rejet des élites

Perte de légitimité 
institutionnelle

Trappe à pauvreté

Cultures différentes

Violences physiques et 
symboliques

Inégalités 
patrimoniales

Polarisation des 
opinions

Méritocratie 
défaillante

Différenciation 
scolaire

LA COHÉSION SOCIALE SOUS TENSION : SYNTHESE

Une centrifugeuse?



Education /orientation des filles

Accès à la culture pour tous

Scolarisation/formation des jeunes

Prévention des violences, accompagnement

Parité jeunes/séniors dans les instances représentatives

…? A vous la parole

QUELLES VOIES DE REMEDIATION ?



Source : Fondation Jean Jaures, Le demande d’autoritarisme politique en 
France, 2023



Source Freepik
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