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LA POPULATION DU PAYS THUR DOLLER

68 000

Evolution de la population
source insee, RGP et RRP
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La part de la population du Pays Thur Doller agée de plus de 60 ans tend a augmenter

entre 1999 et 2006. Elle passe de 20,3% a 21,4%

Dans 9 communes cependant la part des personnes agées décroit. Il s’agit de

Aspach le bas Fellering Storckensohn
Aspach le haut Niederbruck Wegscheid
Dolleren Soppe le bas Willer sur thur

Le territoire semble étre relativement peu attractif, avec un taux de solde migratoire

apparent de 0,3% entre 1999 et 2006

14 communes présentent un taux de solde migratoire négatif

Kirchberg Malmerspach Masevaux Mitzach
Moosch Oberbruck Ranspach Saint Amarin
Schweighouse Thann Sewen Thann Urbes

Vieux Thann Wildenstein
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EVOLUTIONS DEMOGRAPHIQUES

Nombre d’habitants en 2006 Evolution démographique entre 1999 et 2006
20000

N) 10 000
_ 1000

Croissance démographique forte : supérieure a 10 %

Croissance démographique modérée : 5a 10 %

Croissance démographique faible : 0ab %

Commune ayant perdu de la population

Commune ayant un solde migratoire déficitaire
entre 1999 et 2006

Carte élaborée dans le cadre du diagnostic du SCOT du Pays Thur Doller
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Part des sans
diplome
supérieure

Part des sans
diplome
moyenne

Part des sans
dipléome
inférieure

LE NIVEAU DE FORMATION DE LA POPULATION

Part des diplomés

Part des diplomés

Part des diplomés

supérieure moyenne inférieure
CERNAY MOOSCH
MALMERSPACH
SAINT AMARIN
URBES
VIEUX THANN
WILLER SUR THUR
THANN GEISHOUSE BITSCHWILLER LES
GOLDBACH FELLERING
ALTENBACH KRUTH
OBERBRUCK MASEVAUX
SOPPE LE BAS MITZACH
STORCKENSOHN MOLLAU
ODEREN
SEWEN
WILDENSTEIN
ASPACH LE BAS BURNHAUPT LE BAS KIRCHBERG
ASPACH LE HAUT BURNHAUPT LE HAUT | RANSPACH
BOURBACH LE BAS DOLLEREN RIMBACH PRES
BOURBACH LE HAUT HUSSEREN WEGSCHEID
GUEWENHEIM WESSERLING
LEIMBACH LAW
MICHELBACH NIEDERBRUCK
MORTZWILLER SENTHEIM
RAMMERSTATT
RODEREN
SCHWEIGHOUSE
SICKERT
SOPPE LE HAUT
STEINBACH
UFFOLTZ
WATTWILLER

Ce tableau est construit en
croisant la part de |la
population ayant un diplome
du supérieur et la part de la
population  n’ayant aucun
dipléme.

(part mesurée en fonction de I'écart
moyen a la moyenne)

Ce tableau indique une forte ségrégation socio-spatiale. |l apparait clairement que dans 16 communes, la
présence d’une proportion importante de diplomés va de paire avec une faible présence de personnes sans
dipléme. Ces communes sont pour I’essentiel situées dans le piémont.

A l'inverse, dans 6 communes, la part des diplébmés du supérieur est faible et la part des personnes n’ayant
aucun dipléme est forte. Hormis Vieux Thann, ces communes sont toutes situées dans la moyenne et Haute
vallée de la Thur.
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NIVEAUX DE FORMATION

(ODEREN

FELLERING

Réseaux de communication
Part des sans diplome forte et part des diplémés faible

Route principale
=== Autoroute et voie rapide - Part des diplomés faible et part des sans diplome moyenne
Voie ferrée B rart des diplomes forte et part des sans diplome faible

Source(s) : BD CARTO, CIGN 2003, INSEE ; mm
Réalisation : AURM, CM.5, avril 2010 rim
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LES DEPLACEMENTS DOMICILE TRAVAIL DANS LE PAYS THUR DOLLER

Origine des déplacements domicile-travail vers le Pays Thur Doller, en 2006

Autres
226

Suisse
1076

Allemagne
146

Reste du Bas Rhin Territoire Doubs Vosges
Haut Rhin 107 de Belfort 26 278
5407
Flux internes
au Pays Thur
Doller
16 119
Reste du Bas Rhin Territoire Doubs Vosges
Haut Rhin 183 de Belfort 114 55
9430 244

Destination des déplacements domicile — travail depuis le Pays Thur Doller, 2006

Le territoire est fortement dépendant de la mobilité. 16 119 personnes se déplacent au sein du Pays Thur
Doller, auxquels viennent s’ajouter :

e D’une part, les personnes extérieures au territoire (6 617), qui viennent y travailler

o D’autre part, les résidants du Pays, qui vont travailler a I’extérieur (11 481)

Le différentiel entrants/sortants (indique une assez forte dépendance vis-a-vis de I'emploi disponible,
notamment dans le reste du Haut Rhin et avec la Suisse.
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Z0OOM SUR LE TRAVAIL TRANSFRONTALIER EN SUISSE

Nb de personnes du Pays Thur Doller travaillant en Les statistiques de

Suisse I'Office Suisse
divergent un peu des
1400 données frangaises.

/\ Elles font apparaitre un
1350

nombre légérement
/ \ plus élevé de
1300 travailleurs

/ \ /\ transfrontaliers.
1250 \A

7/ \
1200

1150

1100 T T T T T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

L’essentiel réside cependant dans le fait que depuis 2002, le nombre de
personnes travaillant en Suisse ne cesse de baisser.
En 2008, ce nombre est inférieur a ce qu’il était en 1999.

Cette situation est délicate dans la mesure ou I’emploi transfrontalier en Suisse était un fort pourvoyeur de
pouvoir d’achat pour les salariés francais allant en Suisse.

Ces évolutions posent :
e d’une part, la question de la « concurrence » entre main d’ceuvre francaise et allemande pour les
emplois suisses ;

e d’autre part, la question de I’évolution des emplois disponibles en Suisse. Selon I'INSEE, le nombre
d’ingénieurs et cadres transfrontaliers travaillant en Suisse a été multiplié par deux en 6 ans, tandis
que le nombre d’ouvriers chutait fortement.

e Enfin, cela pose la question de I'adaptation des qualifications et compétences (y compris
linguistiques) des travailleurs francais.
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L’EMPLOI EN PAYS THUR DOLLER

Population active et population active occupée
15-64 ans) dans le Pays Thur Doller
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Actifs 1999
1999

Actifs 2006  Actifs occupés Actifs occupés
2006

Source insee RGP et RRP

L’emploi en 1990,1999 et 2006, Pays Thur Doller
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Les actifs sont au nombre de 31 036
en 2006. Les actifs occupés sont
28 105.

Le nombre d’actifs a augmenté de 2
150 entre 1999 et 2006 (+7,4%).

Les actifs occupés ont été survalorisés
lors du changement de méthodologie.
Malgré cela, leur taux de croissance
n’est que de 5,7%.

L’emploi a cri entre chaque période
intercensitaire. Le taux de croissance
de I’emploi est cependant beaucoup
plus élevé entre 1990 et 1999 : +14,5%
qu’entre 1999 et 2006 :+4,7%

Les dynamiques locales sont trés contrastées. 15 communes ont perdu de I’emploi entre 1990 et 2006. Parmi
celles-ci, 10 se situent dans la vallée de la Thur et une seule dans le piémont.
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EVOLUTION DE LEMPLOI TOTAL ENTRE 1990 ET 2006

Réseaux de communication I Communes ayant vu leur emploi total baisser
Route principale
=——— Autoroute et voie rapide
Voie ferrée
Source(s) : BD CARTO, ©IGN 2003, INSEE ; mm
Riéalisation : AURM, CM.5, avril 2010 rim
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LES CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES

Evolution des CSP cadres et professions intellectuelles supérieures, techniciens et autres

20000

-2,3%

18 000

16 000

7841

14 000

12 000

10000
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6 000

4000 —%30,1%

2000 —iz 952
0

cadres

autres

techniciens

1999
2006

Source : INSEE RRP

Les évolutions des catégories sociales sont trés marquées.
Les cadres et autres professions intellectuelles supérieures et surtout les techniciens voient leur nombre
fortement augmenté d’un recensement 'autre. La part des cadres, PIS et techniciens passe de 31% des actifs

occupeés a 36%.

Conséquence logique, les autres catégories baissent de 5 points.

Cela traduit 'augmentation générale du niveau de qualification de la population et la baisse continue des

effectifs ouvriers.

Part des

autres

Pop Cadres
actives PIS
occupée
1999 26 513 2260
2006 27 969 2952
EmploiTravail

Part Techniciens Part Autres
cadres techniciens

et PIS

8,5% 5996 22,6% 18 257
10,6% 7176 25,7 17 841

68,9%
63,8%
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DONNEES PAR COMMUNAUTE DE COMMUNES

Les actifs occupant un poste de technicien (prof. intermédiaires), en 1999 et 2006, sur le Pays Thur Doller
Source : INSEE - RRP

1999 2006
. . Total actifs  Part des . . Total actifs  Part des
Communes Techniciens ) . . Techniciens ) . .
occupés techniciens occupés techniciens
CCde Thann 2084 8664 24,1 2498 9382 26,6
CC de Masevaux 1484 6329 23,4 1746 6790 25,7
CC de St Amarin 1024 5496 18,6 1158 5400 21,4
CC de Cernay 1404 6024 23,3 1774 6398 27,7

Pays Thur Doller 5996 26513 22,6 7176 27970 25,7

Les Actifs occupant un poste de cadres ou professions intellectuelles supérieures, en 1999 et 2006 - Pays Thur
Doller Source : INSEE - RRP

1999 2006

P P
Cadres art des Cadres art des

Total cadres et Total cadres et

Professions ; Professions ;
Communes . actifs prof . actifs prof
intellecuelles intellecuelles

occupés intellect. occupés intellect.
sup. sup.
sup. sup.
CCde Thann 840 8664 9,7 1077 9382 11,5
CC de Masevaux 480 5821 8,2 575 6194 9,3
CC de St Amarin 380 6004 6,7 492 5996 8,6
CC de Cernay 560 6024 9,3 808 6398 12,6

Pays Thur Doller 2260 26513 2952 27970

Dans toutes les communautés de communes, la part des professions intermédiaires croit. La croissance la
plus forte est constatée a Cernay.

La communauté de communes de Saint Amarin apparait en retrait par rapport aux autres.

En ce qui concerne les cadres et professions intellectuelles supérieures, Thann se voit |a aussi supplantée
par Cernay qui a un plus fort taux de croissance de cette population.

Ces deux communautés sont largement devant les deux autres et surtout celle de Saint Amarin
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EVOLUTION DES EMPLOIS SALARIES PRIVES

emplois salariés privés total
20000
18 000 <
16 000 ,l—/
14 000
12 000
10 000
8 000
6000
I U A i i I S i

Les emplois salariés privés ont cru sur la période 1990/2008 de 1 772 postes salariés. Mais deux périodes
doivent étre distinguées.

e De 1990 a 2000, le taux de croissance est de 19%. Le maximum est atteint en 2000.
e A partir de 2000, le taux est décroissant : -6,3%. 1 145 emplois salariés ont été perdus entre 2000 et

2008.

Les évolutions sont particulierement contrastées d’un secteur a I'autre.

Emploi dans les Industries manufacturiéeres et
extractives Les industries
9000 manufacturieres et
extractives  perdent des
8500 -~ NN\ emplois (1 488) entre 1990 et
N 2008.
8000 N La situation est & peu prés
7500 \ A~ stable (en tendance) jusqu’a
VN 2000 avec = 8 700 emplois,
7000 puis la baisse est réguliére et
6500 s’établit a moins 1480
emplois salariés entre 2000
6 000 et 2008.
5 500 Au total, sur toute la période,
les industries ont perdu 17%
5000 -_— de leurs effectifs salariés.
Foooadadocaddcoldd33838
RRRIRIRIIRIRR
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A contrario des activités manufacturiéres,

les activités de services et de soutien aux entreprises ont gagné 573 salariés

la construction a gagné

le transport et I'entreposage a gagné
production d’eau, gaz, électricité, déchets
activités spécialisées, scientifiques et techniques

401 salariés
346 salariés
157 salariés
244 salariés

Autrement dit, toutes les
activités liées a la « sphere
productive » ont gagné des
emplois :

1 721 sur la période
1990/2008, ce qui
compense largement la
baisse des effectifs
industriels constatée.

Auxquels il convient d’ajouter les 1576 emplois gagnés dans les services rendus essentiellement aux

particuliers et au public

Les activités de services aux particuliers ou au public n’ont pas toutes connu les mémes tendances
Sanitaire et action sociale a gagné

Le commerce
Hébergement restauration

Enseignement, art culture et autres

L’'immobilier  a perdu

Activités financiéres et assurances

Autres activités

761 salariés

509
277
159

-111salariés
-19 salariés
-37 salariés

Evolutions de I’emploi salarié privé dans les services

3000
/—\ = Activités financiéres et
2 500 A == d'assurance
- e Activités immobiliéres
2 000 \/
/_/ = enseign., arts, spec. Et Autres
1500 C BT P
activités de services
1 000 Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles
500 e Hébergement et restauration
t < __ —
0 T ! e Santé humaine et action sociale
O d N NS ONONVDNDO A NMSTLW!ON D
DDA DDDODDDODHDO OO OO0 O O O O
DA HONOOOOO OO O D
™ e e AN AN AN AN AN AN AN NN
EmploiTravail

[ —— 1
5



Evolution des emplois salariés privés dans les communautés de communes

7000
6000 / \v
5000 -
4000 === CC de Thann
/_N— = CC de Masevaux
_— — CC de St Amarin
2000 _CC de Cernay
1000
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a oo oo oo oo OO OO OO OO OO0 O O O O O O o o o
i i i L - i - — i — o o o o o o o N (o]
1990 1999 2008 A 1990/1999 A1999/2008
CCde Thann 5050 5302 5293 5 -0,2
CC de Masevaux 2388 3064 3784 28,3 23,5
CC de St Amarin 2901 3015 2091 3,9 -30,6
CC de Cernay 4909 5540 5892 11,9 6,5
Pays Thur Doller 15288 16921 17060 10,7 0,8

Les évolutions de I’emploi salarié sont contrastées.

La Communauté de Saint Amarin a non seulement une faible croissance de ’emploi entre 90 et 99 mais voit
ses emplois décroitre fortement apres 99.

La situation de la Communauté de Thann est un peu préférable dans la mesure ou sur la période 99/2008,
I’emploi salarié est a peu prés stable.

Cernay et environs connaissent une croissance assez soutenue de I’emploi privé entre 90 et 99, plus faible
ensuite.

La Communauté de Masevaux se montre nettement plus dynamique, tant pour la période 90/99 que
99/2008.
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EMPLOI ET PRECARITE

I'emploi en Pays Thur Doller

88% des emplois salariés sont en
CDI contre seulement 12%
12% d’emplois précaires.

0

M part des CDI M part des CDD

Pour mémoire, I'Alsace est, avec
I’lle de France, la région ou la part
des CDD et de lintérim dans
I’emploi salarié est la plus faible, a
12,6% contre une moyenne
nationale de 15%

Population . En emplois jeunes, contrat emploi Stagiaires
. Contrats Placés dans une B P . an
Communes active de 15 ans , X e solidarité, contrats de qualification ou rémunérés en
d'apprentissage agence d'intérim L .
ou plus autres emplois aidés entreprise
CCde Thann 9446 196 240 soit 2,5% 101 8
CC de Masevaux 6823 102 129 soit 1,9% 92 4
CC de St Amarin 5428 116 132 soit 2,4% 72 8
CC de Cernay 6421 144 169 soit 2,6% 76 20

Pays Thur Doller 28118 558 672 341 40

Les données disponibles regroupent des situations hétérogénes. On voit néanmoins que la zone Thann-

Cernay est la plus concernée par I'intérim, ce qui peut s’expliquer par des tissus d’entreprises différents mais
aussi par la localisation des agences d’intérim

EmploiTravail ‘
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LE CHOMAGE DANS LE PAYS THUR DOLLER

Comme dans le reste de I’Alsace, la situation s’améliore entre 2006 et 2008. Mais, dés le 3°™ trimestre 2008,
la situation s’aggrave et le chémage repart a la hausse

12,0% -
—¢— ZE Thann-Cernay

11,0%

=== Haut-Rhin

-

10,0% - ~ === Alsace
\

9,0% - « = == France métropolitaine - -

& v
8,0% -

7,0% -
6,0% -
5,0% -

4,0% -

3,0%

K KV &> & VP9 g™ Y V<P a™ Y U a™ &Y KV a™ & VP a™ S KV <P g Y VP a0 KV a K KV P a™ kS KV <P
PP D FFFIFTIFF P I I I P I I PP FFFF I F I I FFFF I M FFFF S

Le taux de chémage, qui était passé de 7,5% dans la ZE de Thann Cernay au premier
trimestre 2006 a 6,3 au 2™ trimestre 2008, rebondit a 8,4% au 3°™ trimestre 2009. Le
chémage dans la ZE est inférieur au taux national, régional et départemental, mais
I’écart est désormais trés faible : 0,7 / 0,1 / 0,5 points.

2007
Les années 2006 et 2007 ont plutot été

CECRER: de «bonnes» années, au cours
CC de Masevaux desquelles le nombre de demandeurs
CC de St Amarin d’emploi a de maniére générale, reculé.
CC de Cernay On retrouve ici ces tendances.
Pays Thur Doller Par contre, entre 2007 et 2008, la baisse

. , est enrayée, la CC de Masevaux voyant
Les demandeurs d’emploi A,B,C, dans les communautés de communes méme repartir & la hausse le nombre de
du Pays Thur Doller. Source DRTEFP chémeurs
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Part des demandeurs d’emploi de -25 ans et de 50 ans et plus
25,0%

De 2006 a 2008, le chémage
recule. Le nombre de demandeurs

. (catégories ABC) d’emploi passe
20,0% - de 3019 & 2817 soit une baisse de
7%.
15,0% -
Tout le monde ne bénéficie pas de
10,0% - — cette amélioration.
5,0% - _— La part des jeunes demandeurs
d’emploi ne décroit que trés peu
0.0% - . . . . entre 2006 et 2007, pour remonter

' ' ensuite, tandis que la part des
plus de 50 ans tend a décroitre.

Part des Part des Partdes Partdes50 Partdes50 Partdes 50
moins de 25moins de 25moins de 25 ans et plus ans et plus ans et plus
ans 2006 ans 2007  ans 2008 2006 2007 2008

Le chémage de longue durée en part des DEFM

35

30

25 . i
Les chOmeurs de longue durée

20 bénéficient de cette situation mais
leur part reste trées importante :

15 25% du total, soit 709 personnes
en 2008

10

5

0 .

2006 2007 2008

Part des femmes et des hommes dans les demandeurs d’emploi de catégorie

ABC
60
50 Les femmes représentent plus de
161 la moiti€é des demandeurs
40 +—451 43,9 ’ d’emploi. Elles sont ainsi 1519
contre 1298 hommes demandeurs
30 +— hommes d’emploi en 2008.
20 1 H femmes
10 +—
O T T
2006 2007 2008
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LES REVENUS ET LEURS EVOLUTIONS

Part des foyers fiscaux imposables de 2000 a 2007

Communes 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20 00/06
CC Cernay 55,7% 56,2% 55,8% 55,5% 55,9% 57,5% 57,0% 58,0% 4,0
CC Pays Thann 59,0% 57,9% 57,6% 56,8% 57,3% 579% 57,5% 59,0% 0,1
CC Vallée Doller et
Soultzbach 59,1% 59,1% 58,5% [9,5% 60,0% 60,7% 60,4% 61,3% 3,8
CC Vallée Saint-Amarin 57,7% 57,9% 57,4% 56,0% 57,4% 57,6% 57,4% 57,1% -0,9

Pays Thur Doller 58,0% 57,7% 57,4% 56,9% 57,6% 58,4% 58,0% 58,9%

Source DGI/IRCOM

L’évolution de la part des foyers fiscaux imposables témoigne de I'évolution de la situation économique
globale. La situation est contrastée. Si cette part croit dans les Communautés de Cernay et de la Doller, elle
est stable pour celle de Thann et négative pour Saint Amarin.

La situation est encore plus contrastée quand elle est vue au niveau des communes. 15 communes voient
leur part de foyers fiscaux imposables se réduire, quelquefois fortement

Saint Amarin -0,6 %

Fellering -1,6

Oderen -1,7

Husseren Wesserling -2,9

Bitschwiller les Thann -33 Cette situation est préoccupante. Sont en jeu d’une part,
Leimbach -3,5 les conditions de vie de la population de ces communes
Thann -3,6 qui se dégradent: d’autre part, les moyens dont ces
Bourbach le Haut - 3,7 communes peuvent disposer au travers de I'impét.
Ranspach -3,9

Moosch -4,5

Lauw -5

Vieux Thann -53

Sewen -7,3

Urbes -9,5

Niederbruck -13,8
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EVOLUTION DU REVENU MEDIAN ENTRE 2000 ET 2007

WILDENSTEIN

Vosges
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Réseaux de communication Evolution du revenu médian par commune entre 2000 et 2007.
——— Route principale | Communes ayant un revenu médian supérieur a la moyenne
Autoroute et voie rapide Communes ayant un revenu médian inférieur a la moyenne

Voie ferrée

Sourcels) : BD CARTO, CAGN 2003, INSEE ; E A,
Réalisation : AURM, CM.S, avril 2010 nm

Les évolutions sont disparates. Etre dans le piémont ne garantit pas une évolution favorable des revenus. A
I'inverse, certaines communes notamment dans la haute vallée de la Doller ont connu une croissance de leur
revenu médian. L’évolution du revenu médian est nettement moins favorable dans la vallée de la Thur
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LES COMMUNES AYANT UN REVENU MEDIAN INFERIEUR
AU REVENU MEDIAN DU HAUT-RHIN EN 2007

Réseaux de communication

Route principale
== Autoroute et voie rapide
Voie ferrée

Source(s) : BD CARTO, CIGN 2003, INSEE ; ml'ﬂ
Réalisation : AURM, CM.5, avril 2010 rim

Malgré les évolutions constatées, les hautes vallées et le péle Thann/Vieux Thann/Cernay gardent un revenu
médian faible
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ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

» Une croissance démographique inégale dans le Pays, concentrée dans les communes du piémont, avec
une population de +60 ans qui croit et 14 communes qui ont un taux de solde migratoire négatif : une
faible attractivité pour le Pays Thur Doller.

» Des dipldmés concentrés dans le piémont et des non diplédmés principalement situés dans la vallée de la
Thur.

» Une population dépendante des emplois extérieurs, et une part non négligeable de personnes qui
navettent avec la Suisse et donc dépendante de I’évolution de I’emploi dans ce pays.

» L’empiloi total croit en longue période mais depuis 99, on note un net tassement de la croissance de
I’emploi qui baisse méme dans 15 communes, essentiellement situées dans la vallée de la Thur.

» Méme chose pour I’emploi salarié privé : croissance depuis 1990 mais le maximum est atteint en 2000.
Depuis, 'emploi salarié privé tend a régresser, ce qui est essentiellement da a la baisse de I’emploi dans
les industries manufacturiéres. A l'inverse, la part des emplois privés dans les services est forte,
notamment dans le commerce et la santé, I'action sociale.

» Les communautés de la Doller et de Cernay ont une dynamique plus favorable, tandis que la
Communauté de Saint Amarin connait un décrochage de I’emploi depuis 1999. Mais sa situation
antérieure (19990/99) était déja moins favorable que dans les autres communautés.

» Une évolution générale du niveau de qualification de la population mais une croissance moindre dans la
Communauté de Saint Amarin

» Cela se traduit par une croissance du taux de chémage, telle que la zone d’emploi Thann-Cernay rejoint
progressivement les taux départementaux, régionaux et nationaux. La situation favorable de 2006 a (mi)
2008 a surtout bénéficié aux demandeurs d”’emploi de plus de 50 ans. Dés 2007, le nombre de
demandeurs d’emploi repart a la hausse dans la communauté de la Doller

» De 2000 a 2007, la part des foyers fiscaux augmente légerement dans le Pays Thur Doller, mais de fagon
inégale. Les communautés de Cernay et de la Doller voient cette part augmenter de 4% celle de Thann
est stable. La situation de la communauté de Saint Amarin se dégrade avec une baisse de 1% des
foyers fiscaux imposables. Plus précisément, 15 communes voient cette part se réduire.

» De maniére, les communes des fonds de vallées ont un revenu médian inférieur a celui des communes
du piémont (sauf Thann, Vieux Thann et Cernay). Mais les évolutions sont différentes. Des communes en
voie de résidentialisation (Geishouse, Goldbach...) et certaines communes notamment dans la haute
vallée de la Doller connaissent une évolution favorable de leur revenu médian entre 2000 et 2007.
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