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B Lycée de Saint-Louis : combien d’éléves dans 10 ans ?

Le lycée de St Louis est le plus grand du Haut-Rhin, avec plus de 1460 lycéens en 2023. La
pression démographique et résidentielle dans le secteur est forte. Cette tendance pourrait
laisser penser aune augmentation des effectifs lycéens dans les années a venir. La prospective
montre que quelles que soient les scenarii retenus, les évolutions seraient plutot alabaisse...
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Prospective scolaire-

Lycée Jean Mermoz a St Louis
Eléments de projections pour
uneapprochedes — [Eg:iETe
besoins =
54 pages.
Jennifer KEITH

La population lycéenne est relativement fluctuante.
Elle évolue en fonction de la production de logements,
de la mobilité résidentielle des parents
ou des filieres proposées ailleurs.

B Haut-Rhin : Encore beaucoup d’emplois non qualifiés,
mais le niveau monte

Lanalyse des « besoins en main d’ceuvre » a été menée a I'échelle du Haut-Rhin pour la pé-
riode de 2016 22023. Elle permet de faire ressortir les domaines d’activité et les métiers ou
les intentions d’'embauche sont les plus et les moins dynamiques. Connaissant les volumes
d’intentions d’'embauche, cette analyse peut aider a orienter les formations des jeunes ou
des demandeurs d’emploi par exemple.
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Analyse des besoins en main
d’ceuvre dans le Haut-Rhin ) Les besoins en main d’ceuvre (BMO) ont
de 2016 G 2023 Iy fortement augmenté depuis 2016.
Décembre 2023 - 20 pages e b i Les embauches correspondant a des métiers
Didier Taverne A peu qualifiés ont moins progressé.

B Région mulhousienne : Quelles opportunités
fonciéres d’envergure ?

Anticiper lamobilisation d'emprises fonciéres devient un enjeu majeur pour atteindre I'objec-
tif du « Zéro Artificialisation Nette » (ZAN) en 2050. Dans ce contexte, un travail prospectif
a été mené dans la région Mulhousienne. Il vise a disposer d’éléments de réflexion quant
aux possibilités de mobilisations ou de mutations de gisements fonciers.

22 grands terrains «urbanisés »
ont été identifiés comme pou-
vant muter a un horizon plus ou
moins lointain. Par changement
d’usages, ces sites sont suscep-
tibles de devenir les zones de
projets de demain.
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Le carreau Rodolphe a Pulversheim, 14 ha, -
est un lieu emblématique. a "ONS terme?
Aujourd’hui, se mélent bati a haute qualité patrimoniale Décembre 2023, 68 pages
et friche végétale. Un gisement foncier a réinvestir ! Catherine HORODYSKI

Construction d’'un nouveau groupe scolaire dans le quartier des Coteaux a Mulhouse.

Bl Bantzenheim : une entrée sud plus verte
et mieux partagée

Lapropositionvise aréduire lavitesse des véhicules et d’intégrer la circulation cyclable. Lop-
tionretenue est d’'intégrer une piste bidirectionnelle. Les stationnements ne sont maintenus
que sur un coté de la voie. lls sont associés a des plantations réguliéres en une « bande » qui
peut s'élargir au gré des opportunités. Celle-ci se trouve alternativement de chaque c6té de
la voie, brisant ainsi une perspective aujourd’hui trop réguliere et ouverte.
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Entrée sud de Bantzenheim -
Circulation apaisée et
aménagements paysagers
Décembre 2023 -
34 pages

Cécile CALIFANO-
WALCH B
et Stéphane DREYER  [u]¥

Schéma de principe
pour le réaménagement de la rue de Bale a Bantzenheim.

B Mulhouse : Des écoles a ajuster et/ou un 64&éme
équipement scolaire ?

Mulhouse connait une diminution du nombre d’habitants, du taux de natalité et de la taille
des ménages. Néanmoins, les effectifs scolaires de la ville restent globalement stables et
surtout, certaines écoles n'ont pas la capacité d’accueillir les éléves dans les meilleures
conditions. Pour améliorer lasituation, une prospective de I'évolution des effectifs combinée
a une analyse urbaine des écoles du centre a été menée.

| Cesréflexions ont conduitaiden-
| tifier les écoles qui pourraient
étrerestructurées et d’envisager
un 64éme équipement scolaire.

Les capacités
d'accueil des écoles

L’école élémentaire Jean Zay fait par

de Mulhouse identifiés ayant un potentiel d’extension. de, Mulhouse
Ell it illir 3 ou 4 salles de cl & tai Décembre 2023, 56 p.
e pourrait accueillir 3 ou 4 salles de classe supplémentaires, Catherine HORODYSKI £3

par une réaffectation d’'une partie de la cour.

B UUHA a I'horizon 2030/2040 : Combien d’étudiants,
pour quelles formations ?

Ce travail aun double objet :

- Quantitatif, il s’agit de savoir, a partir des projections démographiques de 'INSEE, combien
d’étudiants I'Université de Haute Alsace pourrait accueillir a I'horizon 2030/2040.

- Qualitatif, il fait le point sur I'évolution des métiers et des compétences, support d’'une
réflexion a mener sur I'adaptation des formations proposées.
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L'UHA d I’horizon
2030/2040.
Combien d’étudiants,
pour quelles
formations ?
Novembre 2023,
56 pages

Didier Taverne

Les évolutions démographiques du Haut-Rhin a I'horizon 2040 ne
plaident pas pour un fort accroissement des effectifs étudiants.
Néanmoins, la qualité des équipements est un réel atout pour 'UHA.

W Réseau 7est - Agencesd’urbanisme du Grand Est

Renforcement du volet adaptation au
changement climatique

2023/06, 24 p.

Réseau 7est, Catherine HORODYSKI

M Suite Matinale

Le retour de I'industrie en ville
2023/11, Diaporama + vidéo

Didier TAVERNE (Afut Sud-Alsace),
Marie-Claire VITOUX (UHA)

¥ Notes

Riedisheim : concertation autour du Cosec :
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